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Рабочая программа дисциплины «Тайм-менеджмент» составлена в соответствии с 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 40.03.01. Юриспруденция 

Дисциплина относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО при реализации настоящей дисциплины, 

необходимо также учитывать образовательные потребности обучающихся из числа 
инвалидов и (или) лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе в 
соответствии с «Методическими рекомендациями по организации образовательного 
процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности 
образовательного процесса» (утв. Министерством образования и науки РФ 8 апреля 2014 г. 
N АК-44/05вн). 

При наличии в группе инвалида и (или) лица с ОВЗ подбираются учебные задания и 
оценочные мероприятия с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающегося. 



1. Перечень кодов компетенций, формируемых дисциплиной в процессе освоения 
образовательной программы 

 
Группа компетенций Категория компетенций Код 

Универсальные 
Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 
здоровье сбережение) 

УК-6 

 
2. Компетенции и индикаторы их достижения  
 

 
3. Описание планируемых результатов обучения по дисциплине и критериев оценки 

результатов обучения по дисциплине 
Планируемые результаты обучения по дисциплине представлены дескрипторами (знания, 
умения, навыки). 

Дескрипторы 
по дисциплине 

Знать 
 

Уметь 
 

Владеть 
 

Код 
компетенции 

УК-6 

 основные понятия и 
содержание 
основных понятий и 
категорий тайм-
менеджмента, 
формирующих 
понимание о 
важности 
планирования 
перспективных 
целей деятельности 
с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, 
этапов карьерного 
роста, временной 
перспективы 

- реализовывать 
собственные 
намеченные цели 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной 
перспективы развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда в сфере 
государственного и 
муниципального 
управления 
- критически оценивать 

-  знаниями о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, 
психофизиологических, 
ситуативных, 
временных и т.д.) для 
успешного выполнения 
порученной работы,  
-приемами 
оптимизации времени и 
средствами сокращения 
потерь времени; 
-возможностями для 
приобретения новых 
знаний и умений на 
основе технологий, 
методов, приемов и 

Код 
компетенции 

Формулировка 
компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК 6.1 Оценивает личностные ресурсы по 
достижению целей управления своим временем для 
успешного выполнения порученной работы и 
саморазвития  
УК-6.2 Критически оценивает эффективность 
использования времени при решении поставленных 
задач, а также относительно полученного результата  
УК-6.3 Проявляет интерес к саморазвитию и 
использует предоставляемые возможности для 
приобретения новых знаний и навыков, на основе 
представлений о непрерывности образования в 
течение всей жизни  
УК-6.4 Использует различные технологии 
самосовершенствования и саморазвития, приемы 
достижения личной эффективности. 



развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда в сфере 
государственного и 
муниципального 
управления.  
- содержание 
понятия времени и 
его виды, как 
ключевого ресурса в 
формировании 
новой парадигмы 
управления;  
- технологии тайм-
менеджмента как 
инструменты 
саморазвития и 
самоорганизации.  

эффективность 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач; 
- логически 
последовательно 
строить траекторию 
саморазвития на основе  
персональной ТМ – 
системы в сфере 
государственного и 
муниципального 
управления 
- анализировать и 
применять в своей 
деятельности нормы 
организации и 
планирования времени 
в профессиональной 
сфере;  
 - своевременно 
выявлять  факты 
хронофагов и 
возникающие в связи с 
ними проблем 
оптимизации ресурсов 
времени в своей 
профессиональной 
деятельности. 

инструментария ТМ в 
профессиональной 
сфере. 
 

 
4. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 
Дисциплина относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 
Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями ОПОП. 
 

Код 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины 

Параллельно 
осваиваемые 

Последующие 
дисциплины 

УК-6   Основы 
самообразования. 
Подготовка к сдаче и 
сдача государственного 
экзамена. 

 
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: правоприменительный. 
Профиль (направленность) программы установлена путём её ориентации на сферу 

профессиональной деятельности выпускников: гражданско-правовая направленность.  
Дисциплина в рамках воспитательной работы направлена на формирование у 

обучающихся активной гражданской позиции, уважения к правам и свободам человека, 
знания правовых основ и законов, воспитание чувства ответственности или умения 



аргументировать, самостоятельно мыслить, анализировать и оценивать изучаемые явления и 
процессы. 

 
5. Объем дисциплины 

 
Виды учебной работы Формы обучения 

Очная Очно-заочная 
Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 2/72 2/72 
Семестр 2 2 
Контактная работа с преподавателем: 40 22 
 Занятия лекционного типа - лекционные занятия 20 10 

Занятия семинарского типа - практические занятия(в 
том числе в форме практической подготовки, 20% от 
объема практических занятий*) 

18 10 

Занятия семинарского типа - лабораторные работы (в 
том числе в форме практической подготовки, 20% от 
объема лабораторных занятий*) 

  

Консультации   
Курсовая работа (курсовой проект)   
Промежуточная аттестация: зачет  2 2 

Самостоятельная работа 32 50 
 
6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам / разделам с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
 
6.1 Распределение часов по разделам/темам и видам работы 
 
 6.1.1 Очная форма обучения 
 

 
 
 

№ 
п/п 

 
 
 
 
Раздел/тема 

Виды учебной работы (в часах) 
Контактная работа  

 
Самост

оятел
ьная 
работ

а 

Занятия 
лекционного 
типа 

 
Занятия семинарского типа 

Лекции 
 

Иные 
учебные 
занятия  

Практ. 
занятия 

Семина
ры 

Лаб. раб.  Иные 
занятия 

 
 

1. 

Введение в предметную 
область ТМ Основы ТМ. 
Предпосылки 
формирования ТМ как 
прикладной области 
менеджмента и ресурса 
личностного роста 

2  2    4 

2. Функции менеджмента и 
приемы ТМ в управлении 
организацией, 
саморазвитии и 
самосовершенствовании 

4  2    4 



 
 

3. 

Технологии ТМ 
управления по целям в 
условиях SMART- 
экономики и SMART- 
общества 

2  2    4 

 
4. 

Выдвижение и 
достижение целей – этап 
в создании ТМ - системы 

2  2    4 

 
5. 

Хронометраж - 
инструмент учета 
ресурсов личного 
времени 

2  2    4 

 
6. 

Способы и средства 
саморазвития в 
персональной ТМ - 
системе. 

2  2    4 

7. Планирование в ТМ2 2  2    4 
8. Инвентаризация и анализ 

расходования 
ресурса времени 

2  2    4 

9. Способы повышения 
личной эффективности 2  2     

 Промежуточная 
аттестация 2 

 Итого 20  18    32 

 
6.1.2. Очно-заочная форма обучения 
 

 
 
 

№ 
п/п 

 
 
 
 
Раздел/тема 

Виды учебной работы (в часах) 
Контактная работа  

 
Самост

оятел
ьная 
работ

а 

Занятия 
лекционного 
типа 

 
Занятия семинарского типа 

Лекции 
 

Иные 
учебные 
занятия  

Практ. 
занятия 

Семина
ры 

Лаб. раб.  Иные 
занятия 

 
 

1. 

Введение в предметную 
область ТМ Основы ТМ. 
Предпосылки 
формирования ТМ как 
прикладной области 
менеджмента и ресурса 
личностного роста 

1  1    4 

2. Функции менеджмента и 
приемы ТМ в управлении 
организацией, 
саморазвитии и 
самосовершенствовании 

2  1    6 



 
 

3. 

Технологии ТМ 
управления по целям в 
условиях SMART- 
экономики и SMART- 
общества 

1  1    6 

 
4. 

Выдвижение и 
достижение целей – этап 
в создании ТМ - системы 

1  1    6 

 
5. 

Хронометраж - 
инструмент учета 
ресурсов личного 
времени 

1  1    6 

 
6. 

Способы и средства 
саморазвития в 
персональной ТМ - 
системе. 

1  1    4 

7. Планирование в ТМ2 1  1    6 
8. Инвентаризация и анализ 

расходования 
ресурса времени 

1  1    6 

9. Способы повышения 
личной эффективности 1  1    6 

 Промежуточная 
аттестация 2 

 Итого 10  10    50 

 
6.2 Программа дисциплины, структурированная по темам / разделам 

 
6.2.1. Содержание лекционного курса 
 

№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Содержание лекционного занятия 

1. 

Введение в предметную 
область ТМ Основы ТМ. 
Предпосылки 
формирования ТМ как 
прикладной области 
менеджмента и ресурса 
личностного роста  

НТП и его влияние на требования к человеческим 
ресурсам в теории и практике менеджмента в логике 
«Knowledge management». Природа времени. Время 
как экономический ресурс развития организации и 
личностного роста. Виды времени. Жизненный цикл 
фирмы. Жизненный цикл товара. Фонд времени 
организации. Понятие, этапы и виды карьеры. 
Восприятие времени. Диагностика личного 
восприятия времени.  

2. 

Функции менеджмента и 
приемы ТМ в управлении 
организацией, 
саморазвитии и 
самосовершенствовании   

Понятие ключевых функций менеджмента как 
действий по управлению. Система управления 
временем. Правило Парето. Проблема оптимизации 
времени и средства (приемы) ее разрешения. 
Составление списков. Определение приоритетов. 
Матрица Эйзенхауэра, как инструмент анализа 
распределения личного ресурса времени и 
расстановки    приоритетов в решении задачи 
оптимизации личных расходов времени. 
Определение и суть расстановки приоритетов в ТМ. 
Основные способы и методы расстановки 



приоритетов в ТМ. Определение приоритетности 
долгосрочных целей. Определение приоритетности 
текущих задач. Избавление от навязанной срочности 
и важности. Стратегии отказа 

3. 

Технологии ТМ 
управления по целям в 
условиях SMART-
экономики и SMART- 
общества 
 
 

Понятие SMART-целей как базовых ориентиров 
современного этапа развития. Акроним SMART и его 
содержание.   Цели организации и цели личности. 
Smart-технология постановки целей Д.Доурдэна. 
Визуализация времени. Разработка инструмента 
«Пинарик». Анализ прошедшего и будущего 
периодов жизни. Построение таблицы и расчеты 
временных рубежей для целевых ориентиров.  

4 

Выдвижение и 
достижение цели в 
создании системы ТМ  

Тайм-менеджмент как система. Подходы к жизни: 
Реактивный и проактивный.  «Цели – ценности». 
Ценности, цели и ключевые области жизни. Подходы 
к определению целей. Lifemanagement и жизненные 
цели. SMART-цели и надцели. Создание 
инструментов «мемуарник» и «стратегическая 
картонка». ГСД. Стратегия достижения целей: 
воронка шагов и веер возможностей.  Проектная 
система постановки целей Г.Архангельского. 
Постановка и конструирование целей в развернутой 
временной перспективе. Принципы и правила 
целеполагания. Зайверт.  

5 

Хронометраж - 
инструмент  учета 
ресурсов личного  
времени 

Хронометраж как инструмент учета и контроля 
расходов ресурса времени. Время -  невосполнимый 
ресурс. Поглотители времени – хронофаги.  Техника 
хронометража. Выбор ключевых показателей. 
График динамики показателей. Способы 
минимизации неэффективных расходов времени. 
Анализ личной эффективности. Классификация 
расходов времени. 

6. 

Способы и средства 
саморазвития в 
персональной ТМ -
системе.   

Видение себя как организационной единицы. 
Персональная ТМ - система. Уровни системы. 
Ключевые процессы саморазвития в персональной 
ТМ - системе. Идеи Б.Франклина как основа 
проактивной позиции. Вклад Б.Франклина в развитие 
ТМ. Пирамида Франклина.  Управление временем в 
рамках одного дня. Правило Парето. Прием обзора 
задач. Инструменты обзора задач. Интеллект -  карты.  

7. 

 
Планирование в ТМ 
 
 
 
 

Определение понятия «планирование» в 
менеджменте. Виды планов. Планирование в ТМ. 
Контекстное планирование. Долгосрочное 
планирование. Планирование дня. Метод 
структурированного внимания и горизонты 
планирования. Временная компетентность и ее 
основные компоненты. Своевременность как 
критерий личной организации времени. Поточная 
карта. Поточная диаграмма. Карта совместных 
операций. Сетевой анализ. Органайзер. Категории 
временных затрат. Хронокарта Гастева. Анализ 
помех. 

8 Инвентаризация и анализ 
расходования ресурса 

Основные методы инвентаризации личного и 
организационного времени. Алгоритм 



времени 
 

инвентаризации и анализа времени. Грамотное 
распределение рабочей нагрузки как основа успеха и 
эффективной работы. Работоспособность человека и 
организация рабочего времени.  Количественный и 
качественный анализ. Правила эффективного 
отдыха. Эффективный сон. Настройка на решение 
задач: методы и способы самонастройки.  

9 

Способы повышения 
личной эффективности 
 

Технологии ТМ достижения результатов в 
управлении саморазвитием. Основные направления 
повышения личной эффективности в условиях 
SMART – экономики и SMART - общества. 
Стратегический фактор лидерства - управление 
ресурсом времени. Приемы делегирования 
полномочий в расстановке приоритетов 
распределения задач. ТМ как эффективное средство 
координации действий.  Биоритмы человека. 
Организация работы с информацией. Самомотивация 
в решении больших трудоемких задач. 

 
6.2.2. Содержание практических занятий 

 
№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Содержание практического занятия 

1. 

Введение в предметную 
область ТМ Основы ТМ. 
Предпосылки 
формирования ТМ как 
прикладной области 
менеджмента и ресурса 
личностного роста  

1. Природа времени и его виды.  
2. Восприятие времени.  
3. Тестовые задания и упражнения.  

2. 

Функции менеджмента и 
приемы ТМ в управлении 
организацией, 
саморазвитии и 
самосовершенствовании   

1. Приемы оптимизации времени.  
2. Составление списков задач.  
3. Понимание приоритетов.  
4. Матрица Эйзенхауэра.  

3. 

Технологии ТМ 
управления по целям в 
условиях SMART-
экономики и SMART- 
общества 

1. Визуализация времени.   
2. Разработка и освоение инструмента «пинарик».  

4 
Выдвижение и достижение 
цели в создании системы 
ТМ  

1. Целеполагание.  
2. Освоение инструментов «мемуарник» и 
«стратегическая картонка».  

5 
Хронометраж - инструмент  
учета ресурсов личного  
времени 

1. Хронометраж.  
2. Организация персонального учета ресурсов 
времени освоением инструмента хронометраж.  
3. Тестовые задания и упражнения 

6. 

Способы и средства 
саморазвития в 
персональной ТМ -
системе.   

1. Инструменты обзора задач.   
2. Приемы работы с интеллект-картой.  

7. Планирование в ТМ 1. Контекстное планирование.  
2. Инструмент Органайзер.  



8 
Инвентаризация и анализ 
расходования ресурса 
времени 

1. Инвентаризация и анализ времени.   
2. Методы количественного и качественного 
анализа.  
3. Расчеты, графики. Таблицы.   

9 Способы повышения 
личной эффективности 

1. Настойка персональной ТМ - системы.  
2. Тестовые задания и упражнения 

 
6.2.3 Содержание самостоятельной работы 

 
№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Содержание самостоятельной работы 

1. 

Введение в предметную 
область ТМ Основы ТМ. 
Предпосылки 
формирования ТМ  как 
прикладной области 
менеджмента и ресурса 
личностного роста  

Информационный проект – презентация  
Время, как экономический ресурс развития 
организации и личностного роста. 
 
При подготовке к вопросам практического занятия 
используются следующие методы работы:  
Реферирование литературы 
Работа со справочными материалами 
Работа с Интернет-ресурсами 
Подготовка презентации 
 

2. 

Функции менеджмента и 
приемы ТМ в управлении 
организацией, 
саморазвитии и 
самосовершенствовании   

Информационный проект – презентация  
Определение и суть расстановки приоритетов в ТМ. 
Основные способы и методы расстановки 
приоритетов в ТМ. 
 
При подготовке к вопросам практического занятия 
используются следующие методы работы:  
Реферирование литературы 
Работа со справочными материалами 
Работа с Интернет-ресурсами 
Подготовка презентации 
 

3. 

Технологии ТМ 
управления по целям в 
условиях SMART-
экономики и SMART- 
общества 
 
 

Информационный проект – презентация  
Цели организации и цели личности.  
Построение таблицы и расчеты временных рубежей 
для целевых ориентиров.  
 
При подготовке к вопросам практического занятия 
используются следующие методы работы:  
Реферирование литературы 
Работа со справочными материалами 
Работа с Интернет-ресурсами 
Подготовка презентации 
 



4 
Выдвижение и 
достижение цели в 
создании системы ТМ  

Информационный проект – презентация  
Постановка и конструирование целей в развернутой 
временной перспективе.  
Принципы и правила целеполагания. Зайверт.  
 
При подготовке к вопросам практического занятия 
используются следующие методы работы:  
Реферирование литературы 
Работа со справочными материалами 
Работа с Интернет-ресурсами 
Подготовка презентации 
 

5 

Хронометраж - 
инструмент  учета 
ресурсов личного  
времени 

Информационный проект – презентация  
Хронометраж как инструмент учета и контроля 
расходов ресурса времени.  
 
При подготовке к вопросам практического занятия 
используются следующие методы работы:  
Реферирование литературы 
Работа со справочными материалами 
Работа с Интернет-ресурсами 
Подготовка презентации 
 

6. 

Способы и средства 
саморазвития в 
персональной ТМ -
системе.   

Информационный проект – презентация  
Ключевые процессы саморазвития в персональной 
ТМ - системе.  
Управление временем в рамках одного дня.  
 
При подготовке к вопросам практического занятия 
используются следующие методы работы:  
Реферирование литературы 
Работа со справочными материалами 
Работа с Интернет-ресурсами 
Подготовка презентации 
 

7. 

 
Планирование в ТМ 
 
 
 
 

Информационный проект – презентация  
Временная компетентность и ее основные 
компоненты.  
Своевременность как критерий личной организации 
времени.  
 
При подготовке к вопросам практического занятия 
используются следующие методы работы:  
Реферирование литературы 
Работа со справочными материалами 
Работа с Интернет-ресурсами 
Подготовка презентации 
 

8 

Инвентаризация и анализ 
расходования ресурса 
времени 
 

Информационный проект – презентация  
Грамотное распределение рабочей нагрузки как 
основа успеха и эффективной работы. 
Работоспособность человека и организация рабочего 
времени.   
Правила эффективного отдыха. 
 
При подготовке к вопросам практического занятия 
используются следующие методы работы:  
Реферирование литературы 
Работа со справочными материалами 



Работа с Интернет-ресурсами 
Подготовка презентации 
 

9 
Способы повышения 
личной эффективности 
 

Информационный проект – презентация  
Основные направления повышения личной 
эффективности в условиях SMART –  экономики и 
SMART - общества.  
ТМ как эффективное средство координации 
действий.   
 
При подготовке к вопросам практического занятия 
используются следующие методы работы:  
Реферирование литературы 
Работа со справочными материалами 
Работа с Интернет-ресурсами 
Подготовка презентации 
 

 
 

4.1.1. 7. Фонд оценочных средств для проведения аттестации  обучающихся по 
дисциплине (модулю) 

 
7.1 Перечень кодов компетенций, формируемых дисциплиной в процессе освоения 
образовательной программы 

 
Группа компетенций Категория компетенций Код 

Универсальные 
Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 
здоровье сбережение) 

УК-6 

 
7.2 Паспорт компетенций  

 
Код 
оцениваемой 
компетенции 
(или её части) 

Вид контроля  Компонент фонда оценочных средств 

 
УК-6 

Письменный 
Устный 

Тестовые задания различных типов 

 
7.3 Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

 
В качестве критериев освоения компетенций используются знания, умения, владения. 
 

Критерии оценки знаний студентов (пороговый уровень сформированности 
компетенции) 

 
Шкала оценивания Показатели оценивания компетенций 

Отлично 

- студент глубоко и всесторонне усвоил материал, уверенно, логично, 
последовательно и грамотно его излагает, опираясь на знания 
основной и дополнительной литературы,  
- делает квалифицированные выводы и обобщения; 
- владеет на высококвалифицированном уровне системой понятий. 
При проведении тестовых работ критерии оценок следующие: «5» - 90 
– 100 %. 

Хорошо - студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, 



опираясь на знания основной и дополнительной литературы; 
- затрудняется в формулировании квалифицированных выводов и 
обобщений; 
- владеет на достаточном уровне системой понятий. 
При проведении тестовых работ критерии оценок следующие: «4» - 75 
– 89 %. 

Удовлетворительно 

- студент ориентируется в материале, однако затрудняется в его 
изложении; 
- показывает недостаточность знаний основной и дополнительной 
литературы; 
- слабо аргументирует научные положения; 
- практически не способен сформулировать выводы и обобщения; 
- частично владеет системой понятий. 
При проведении тестовых работ критерии оценок следующие «3» - 60 
– 74 %. 

Неудовлетворительно 

- студент не усвоил значительной части материала; 
-  не может аргументировать научные положения; 
- не формулирует квалифицированных выводов и обобщений; 
- не владеет системой понятий. 
При проведении тестовых работ критерии оценок следующие «2» - 
менее 59%. 

 
Критерии оценки умений студентов по решению учебно-профессиональных задач и 

заданий 
(продвинутый уровень сформированности компетенции) 

 
Шкала оценивания Показатели оценивания компетенций 

Отлично 

студент самостоятельно и правильно решил учебно-
профессиональную задачу или задание, уверенно, логично, 
последовательно и аргументировано излагал свое решение, 
используя научные понятия, ссылаясь на нормативную базу. 
При проведении тестовых работ критерии оценок следующие: «5» - 
90 – 100 %. 

Хорошо 

студент самостоятельно и в основном правильно решил учебно-
профессиональную задачу или задание, уверенно, логично, 
последовательно и аргументировано излагал свое решение, 
используя научные понятия. 
При проведении тестовых работ критерии оценок следующие «4» - 
75 – 89 %. 

Удовлетворительно 

студент в основном решил учебно-профессиональную задачу или 
задание, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал 
свое решение, недостаточно используя научные понятия. 
При проведении тестовых работ критерии оценок следующие: «3» - 
60 – 74 %. 

Неудовлетворительно 
студент не решил учебно-профессиональную задачу или задание. 
При проведении тестовых работ критерии оценок следующие: « «2» - 
менее 59%. 

 
Критерии оценки владения студентами навыками решения широкого круга 

комплексных проблемно-аналитических задач профессиональной деятельности 
(повышенный уровень сформированности компетенции) 

 
Шкала оценивания Показатели оценивания компетенций 

Отлично даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 



вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных 
методик) решены задачи деловых игр, кейс-стади; при ответах 
выделялось главное, все теоретические положения умело 
увязывались с требованиями руководящих документов; ответы были 
четкими и краткими, а мысли излагались в логической 
последовательности; показано умение самостоятельно анализировать 
факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и 
диалектическом развитии. 

Хорошо даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные 
вопросы, правильно решены практические задания; при ответах не 
всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно 
увязывались с требованиями руководящих документов, при решении 
задач деловых игр, кейс-стади не всегда использовались 
рациональные методики; ответы в основном были краткими, но не 
всегда четкими. 

Удовлетворительно даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, 
но без должной глубины и обоснования, при решении задач деловых 
игр, кейс-стади студент использовал прежний опыт, на уточняющие 
вопросы даны правильные ответы; при ответах не выделялось 
главное; ответы были многословными, нечеткими и без должной 
логической последовательности; на отдельные дополнительные 
вопросы не даны положительные ответы. 

Неудовлетворительно не выполнены требования, предъявляемые к навыкам, оцениваемым 
“удовлетворительно”. 

 
 

7.4  Тестовые задания (закрытого, открытого и иного типа) 
 

  Вопросы для проверки критерия «знать» (закрытого типа)  
 

1. Назовите дисциплину, в которой описываются технологии, позволяющие 
использовать невосполнимое время жизни в соответствии со своими личными и 
бизнес-целями в профессиональной деятельности: 
1. менеджмент 
2. маркетинг 
3. менеджмент качества 
4. тайм-менеджмент 
Ответ: 4 
 
2. Субъектом индивидуального тайм-менеджмента является: 
1. группа 
2. тайм-менеджмент-консультант 
3. один человек 
4. нормы и правила 
Ответ: 3 
 
3. Объектом социального тайм-менеджмента является: 
1. группа людей 
2. один человек 
3. цель организации 
4. два человека 
Ответ: 1 
 
4.Выберите точное перечисление всех видов времени, которые встречаются в области 



тайм-менеджмента: 
1.  биологическое и социальное 
2. биологическое и физическое 
3.  физическое и химическое 
4. физическое, психологическое, биологическое и социальное 
Ответ: 4 
 
5. Определите, что относится к пяти ключевым атрибутам времени (выберите 
несколько вариантов ответов): 
1. гибкость 
2. последовательность и повторяемость 
3. порядок против хаоса, длительность, связь с конкретными объектами и явлениями 
4. удобство 
Ответ: 2, 3 
 
6. Определите, о каком виде времени представлена информация: «…Это время 
появления, роста, вымирания популяции отдельных биологических видов; время 
физиологических циклов-биоритмов живых существ; время жизни отдельного живого 
существа (особи), жизненный цикл живой клетки». 
1. физическое 
2. социальное 
3. биологическое 
4. психологическое 

Ответ: 3 
 
7. Назовите метод тайм-менеджмента, согласно которому существуют несколько 
возможных вариантов и направлений для достижения цели: 
1.  метод «Альпы»  
2. метод «Воронка шагов»  
3.  метод «SMART» 
4.  метод «Веер возможностей» 

Ответ: 4 
 
8. Определить, какие ситуации относятся к гибким задачам (выберите несколько 
вариантов ответов):  
1. встретить в аэропорту представителя заказчика, прибывающего рейсом 324 в 20.00  
2. представить новую концепцию развития отдела в понедельник, в 13.00 
3. обязательно сегодня сдать отчет в бухгалтерию до 18.00  
4. разработать регламент обработки входящих заказов  
5. сдать отчет в бухгалтерию в 13.30  
6. представить информацию о росте производства Самарского филиала на совете 

директоров 
Ответ: 4, 6  
 
9. Неэффективно организованные процессы деятельности, ведущие к потерям времени, 
называются: 
1. расхитители собственности  
2. растратчики финансового капитала  
3. рубрикаторы потерь  
4. поглотители времени  

Ответ: 4 
 
10. Как называется учет расходов личного времени путем замера времени и его 
письменной фиксации в секундах, минутах, часах. 



1. кредитование 
2. планирование 
3. бюджетирование 
4. хронометраж 
Ответ: 4 

 
11. Определите поглотители времени (выберите несколько вариантов ответов):  
1. телефонные звонки по делу 
2. поиски записей, адресов, телефонов 
3. сотрудничество по вопросам оперативных задач 
4. незапланированные посетители 
5. дисциплина юриста 

Ответы: 2, 4 
 
12.Определите правильно поставленные задачи на основе метода контрольного списка 
задач, где основной процесс и действия, которые планируются, указывают в начале 
фразы (выберите несколько вариантов ответов): 
1. Написать письмо по вопросу судебного разбирательства. 
2. Позвонить юристу. 
3. Рисунок. Суд. Разбирательство. 
4. Следователь Петров М.И. Расследование.  

Ответы: 1, 2 
 
 

Вопросы для проверки критериев «знать», «уметь» (открытого типа со свободно 
конструируемым ответом)  

 
1. Классики тайм-менеджмента рекомендуют планировать лишь ____ % 

рабочего времени, а оставшиеся ______ % оставлять в качестве резерва. Ответ 
запишите цифрой, через запятую. 
Ответ: 60, 40 
 
2. Правила и принципы, помогающие человеку правильно организовать свое время и 

достичь максимальной эффективности в любом деле - это управление … 
Ответ: временем 
 
3. Резерв времени (кроме понятия «бюджет времени)» - это временной … 
Ответ: карман   
 
4. Принцип Парето (Закон Парето) – это закон, который формулируется как 20/__”. 

Ответ запишите цифрой. 
Ответ: 80  
 
5. Как называется документ, фиксирующий последовательность выполнения задач: 
Ответ: план  
 
6. Как называется система, в которой цели выстраиваются в иерархическом порядке 

(от общего к частному), в результате чего разрабатывается пошаговый план действий. 
Это __________целей. 
Ответ: дерево  
 
7.  Планирование, в которое заложены механизмы оперативного изменения планов в 

зависимости от обстоятельств - это ________планирование. 
Ответ: гибкое 



 
8. Разработанная в Японии система организации и рационализации рабочих мест, 

направленная на повышение эффективности и управляемости операционной зоны, 
увеличение производительности труда, экономию времени и совершенствование 
корпоративной культуры – это система 5 … (указать в формате латинской заглавной 
буквы) 
Ответ: S  
 
9. Мера длительности существования всех объектов, продолжительность чего-нибудь, 

измеряемая секундами, минутами, часами: 
Ответ: время 
 
10. Как называется аббревиатура, включающая в себя пять ключевых критериев, 

которые описывают правильно поставленную цель, учитывают ее конкретность, 
достижимость (указать в формате латинских букв): 
Ответ: SMART 
 
11. Что означает, принять решение, оценив его по определенным критериям, какие из 

поставленных задач и дел имеют первостепенное значение, какие – второстепенное? Это 
значит – расставить … 
Ответ: приоритеты 
 
12. Как называется метод изучения затрат времени с помощью фиксации и замеров 

продолжительности выполняемых действий, позволяющий провести «аудит» и 
«инвентаризацию» времени, выявить «поглотителей времени»: 
Ответ: хронометраж  
 
13. Дополните предложение: “Пирамида Бенджамина _______ ‒ это система 

планирования, которая помогает правильно распорядиться своим временем и достичь 
поставленных целей”. 
Ответ: Франклина  
 
14. Состояние покоя, либо время, целью которого является восстановление сил, 

достижение работоспособного состояния организма, время, свободное от работы – это … 
Ответ: отдых 

 
 

Вопросы для проверки критерия «уметь», «владеть» (открытого типа в виде расчетных 
задач, практико-ориентированных заданий, ситуационных задач) 

 
1. Соотнесите формы организации планирования и их характеристики: 
 
Форма организации 
планирования 

Характеристика 

А. Планирование 
«сверху вниз» 

1.  Данная форма планирования предусматривает следующее: 
руководящие органы разрабатывают и формулируют цели для 
своих подчиненных и стимулируют разработку планов в 
подразделениях самими подчиненными. Такая форма дает 
возможность создать единую систему взаимосвязанных 
планов, так как общие целевые установки являются 
обязательными для всей организации 

Б. Планирование 
«снизу вверх» 

2. Данная форма планирования основывается на том, что 
руководство создает планы, которые надлежит выполнять их 
подчиненным. Такая форма планирования может дать 



положительный результат только при наличии жесткой, 
авторитарной системы принуждения 

В. «Цели вниз - планы 
вверх» 

3. Данная форма планирования основано на том, что планы 
создаются подчиненными и утверждаются руководством. Это 
более прогрессивная форма планирования, но в условиях 
углубляющейся специализации и разделения труда сложно 
создать единую систему взаимосвязанных целей. 

 
Ответ: А-2, Б-3, В-1 
 
 

2. Соотнесите формы организации планирования и условия реализации в контекстах (с 
учетом факторов организации деятельности человека или группы лиц). 
 

Формы организации 
планирования в контексте 

 

Условия  реализации 

А. Место. Решение задачи 
связано с определенным местом 

 

1.Когда я поправлюсь, то пойду на работу. 

Б. Человек, группы людей.  
 

2.Когда будет принят Федеральный Закон «…», то 
появится возможность решить вопрос. 
 

В. Внешние обстоятельства 
 

3.Встреча по вопросам расследования пройдет 
 в г. Москве в июне в 12.00 
 

Г. Внутренние обстоятельства 
 

4. Когда придут адвокаты, тогда планируем встречу. 

 
Ответ: А-3, Б-4, В-2, Г-1. 
 
 

7.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания индикаторов 
достижения компетенций в процессе промежуточного контроля 

 
Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы 

обучающихся и оценивает результат учебной деятельности обучающихся за семестр. 
Основными формами промежуточной аттестации, определяемой ФГОС являются: 
– экзамен по отдельной дисциплине; 
– зачет по отдельной дисциплине. 
Экзамен (зачет) – проверочное испытание по какому-нибудь учебному предмету. Это 
конечная форма изучения определенной дисциплины, механизм выявления и оценки 
результатов учебного процесса. 

Цель экзамена (зачета)–завершить курс изучения конкретной дисциплины, оценить 
уровень полученных студентом знаний. 

Зачет – вид мероприятия промежуточной аттестации, в результате которого 
обучающий получает оценку в шкале «зачтено»/«незачтено». Зачет может приниматься как в 
устной форме (которая предполагает ответы студентов на теоретические вопросы), так и 
выставляться по результатам выполнения студентами установленных программой видов 
работ. 

Тем самым экзамены и зачеты содействуют решению главной задачи высшего 
образования – подготовке квалифицированных специалистов. Основными функциями 
Экзаменов (зачетов) являются обучающая, оценивающая и воспитательная. Обучающее 
значение экзаменов (зачетов) состоит в том, что студент в период экзаменационной сессии 



вновь обращается к пройденному учебному материалу, перечитывает конспект лекций, 
учебник, иные источники информации. Он не только повторяет и закрепляет полученные 
знания, но и получает новые. Именно во время подготовки к экзаменам «старые» знания 
обобщаются и переводятся на качественно новый уровень – на уровень системы как 
упорядоченной совокупности данных. Правильная подготовка к экзамену позволяет понять 
логику всего предмета в целом. Новые знания студент получает не только из лекций и 
семинарских занятий, но и в результате самостоятельной работы. В том числе изучая 
отдельные темы (проблемы), предложенные для самостоятельного изучения, новейшую 
научную литературу. 

Оценивающая функция экзаменов заключается в том, что они не только обучают, но и 
подводят итоги как знаниям студентов (что выражается в конкретной оценке), так и в 
некотором роде всей учебной работе по данному предмету. В определенной степени 
преподаватель-экзаменатор, выставляя оценку студенту, оценивает (часто самокритично) и 
результаты своей деятельности. Если экзамены принимаются объективно и в 
доброжелательной обстановке, то они, бесспорно, играют и большую воспитательную роль: 
стимулируют трудолюбие, принципиальность, ответственное отношение к делу, развивают 
чувство справедливости, уважения к науке, вузу и преподавателям. Экзамен, как и всякая иная 
форма учебного процесса, имеет свои нюансы, тонкости, которые студенту необходимо знать 
и учитывать. В систему подготовки к экзамену входят и такие вопросы: что и как запоминать 
при подготовке к экзамену; по каким источникам готовиться и на что направлять основные 
усилия. 

При подготовке к экзамену (зачету) по конкретной дисциплине необходимо запоминать 
определения понятий, ибо именно в них фиксируются признаки, показывающие их сущность 
и позволяющие отличить данную категорию от других. 

Кроме того, в процессе заучивания определений конкретных понятий студент 
«наращивает» свою научную культуру, формирует профессиональное сознание, связанное со 
специфической терминологией и соответствующей профессиональной деятельностью. Любая 
наука имеет свою систему понятий, и студент, запоминая конкретную учебную информацию, 
приобщается к данной системе, вынужден «подниматься» до ее уровня, использовать ее язык, 
а не пытаться объяснить ту или иную категорию на основе обыденного сознания, что нередко 
приводит к искажению содержания рассматриваемых проблем. Однако преподаватель на 
экзамене проверяет не столько уровень запоминания учебного материала, сколько то, как 
студент понимает те или иные научные категории и реальные проблемы, как умеет мыслить, 
аргументировать, отстаивать определенную позицию, объяснять заученную информацию 
своими словами. 

Для успешной сдачи экзамена необходимо разумное сочетание запоминания и 
понимания, простого воспроизводства учебной информации и работы мысли. 

Следует иметь в виду, что некоторая учебная информация поддается так называемому 
«условно гарантированному» запоминанию, т. е. запоминанию при помощи определенных 
доступных учебно-методических средств и приемов. 

Речь, например, идет о той информации, которая содержится в программе курса. Ведь 
она включает в себя разделы, темы и основные понятия предмета, в рамках которых и 
формируются вопросы для экзамена. Важно понять, что программа составляется по 
определенным правилам: имеет свою логику изложения основного учебного материала, 
обладает структурой, в которой каждый элемент (раздел, тема, проблема) занимает строго 
отведенное ему место и играет конкретную роль, ранжируется по значимости, смысловой 
соподчиненности. Если проанализировать, где расположен экзаменационный вопрос (в каком 
разделе, теме, абзаце), как он связан и соотносится с другими вопросами, и применить приемы, 
которые можно назвать приемами систематического и логического толкования, можно 
гораздо увереннее и грамотнее построить свой ответ. 

Для того чтобы быть уверенным на экзамене и зачете, необходимо ответы на наиболее 
трудные с точки зрения студента вопросы подготовить заранее в течение семестра и тезисно 
записать. Осмысленное письменное изложение материала включает дополнительные 
(моторные) ресурсы памяти и способствует лучшему запоминанию.  



В идеале к экзаменам необходимо начинать готовиться с первой лекции, семинара по 
данному курсу. Однако далеко не все студенты сразу хотят «включаться» в такую 
долгосрочную и трудоемкую работу. Чаще они выбирают «штурмовой метод», когда факты 
закрепляются в памяти в продолжение немногих часов или дней и лишь для того, чтобы 
побыстрее сдать экзамен. Однако представления, полученные таким способом, не могут дать 
истинных знаний. Знания, приобретенные с помощью подобного метода, как правило, менее 
прочные и надежные, бессистемные и формальные. 

Материал же, набираемый памятью постепенно, день за днем, освещенный 
критическим анализом, связанный ассоциациями с другими событиями и фактами и 
неоднократно подвергавшийся обсуждению, образует качественные знания.  

При подготовке к экзамену следует, прежде всего, особое внимание уделить 
конспектам лекций, а уж затем учебникам, курсам лекций и другим учебным и учебно-
методическим источникам. Лекции обладают рядом преимуществ: они более детальные, 
иллюстрированные и оперативные, позволяют оценить современную ситуацию, ответить на 
вопросы, интересующие аудиторию в данный момент. Опубликование же учебных 
материалов требует определенного времени. Поэтому часть полезной информации может 
быстро устареть или потерять актуальность. 

Особое внимание при подготовке к экзамену (зачету) необходимо уделить 
терминологии, т. к. успешное овладение любой дисциплиной предполагает усвоение 
основных понятий, их признаков и особенности. 

Таким образом, подготовка к экзамену (зачету) включает в себя: 
– проработку основных вопросов курса; 
– чтение основной и дополнительной литературы по темам курса; 
– подбор примеров из практики, иллюстрирующих теоретический материал курса; 
– выполнение промежуточных и итоговых тестов по дисциплине; 
– систематизацию и конкретизацию основных понятий дисциплины. 

При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками, и 
иными материалами не разрешено. Оценивается по количеству правильно отвеченных 
вопросов. Проверяются знания. 

При оценке решения заданий (задач, кейсов) анализируется понимание обучающимся 
конкретной ситуации, правильность её понимания в соответствии с изучаемым материалом, 
способность обоснования выбранной точки зрения, глубина проработки рассматриваемого 
вопроса, умением выявить основные положения затронутого вопроса. Проверяются умения и 
навыки. 
 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля) 

 
 8.1. Основная литература 
1. Борисова, А. Н. День управления стрессом / А. Н. Борисова. — Санкт-Петербург : 
Антология, 2020. — 160 c. — ISBN 978-5-94962-238-4. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/42429.html  
  2.  Медведева, В. Р. Тайм-менеджмент. Развитие навыков эффективного управления 
временем : учебное пособие / В. Р. Медведева. — Казань : Казанский национальный 
исследовательский технологический университет, 2017. — 92 c. — ISBN 978-5-7882-2266-0. 
— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/95036.html 
3. Тайм-менеджмент для руководителей : учебно-методическое пособие / М. И. Ананич, А. Ю. 
Воронин, О. В. Сересева, Л. И. Чурина. — Новосибирск : Новосибирский государственный 
технический университет, 2019. — 86 c. — ISBN 978-5-7782-4073-5. — Текст : электронный // 
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/99222.html 
 
 8.2. Дополнительная учебная литература: 

http://www.iprbookshop.ru/42429.html
https://www.iprbookshop.ru/95036.html
https://www.iprbookshop.ru/99222.html


 1. Горяйнова, Н. М. Психология управления : учебное пособие / Н. М. Горяйнова, В. Н. 
Горяйнов. — 2-е изд. — Челябинск, Саратов : Южно-Уральский институт управления и 
экономики, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 274 c. — ISBN 978-5-4486-0654-0. — Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/81492.html  
 2. Цибульникова, В. Е. Тайм-менеджмент в образовании : учебно-методический комплекс 
дисциплины / В. Е. Цибульникова. — Москва : Московский педагогический государственный 
университет, 2019. — 32 c. — ISBN 978-5-4263-0397-3. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/72515.html  
 
8.3. Периодические издания 
1. Экономика и менеджмент систем управления http://www.iprbookshop.ru/34060.html  
2. Экономика и современный менеджмент: теория и практика 
http://www.iprbookshop.ru/48512.html  
3. Вестник Московского университета. Серия 24. Менеджмент 
http://www.iprbookshop.ru/59554.html  
 
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

1. Министерство юстиции: России официальный сайт https://minjust.gov.ru/ru/  
2. Официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru 

 
10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Успешное освоение данного курса базируется на рациональном сочетании нескольких 
видов учебной деятельности – лекций, семинарских занятий, самостоятельной работы. При 
этом самостоятельную работу следует рассматривать одним из главных звеньев полноценного 
высшего образования, на которую отводится значительная часть учебного времени. 

Самостоятельная работа студентов складывается из следующих составляющих: 
1. работа с основной и дополнительной литературой, с материалами интернета и 

конспектами лекций; 
2. внеаудиторная подготовка к контрольным работам, выполнение докладов, 

рефератов и курсовых работ; 
3. выполнение самостоятельных практических работ; 
4. подготовка к экзаменам (зачетам) непосредственно перед ними. 
Для правильной организации работы необходимо учитывать порядок изучения разделов 

курса, находящихся в строгой логической последовательности. Поэтому хорошее усвоение 
одной части дисциплины является предпосылкой для успешного перехода к следующей. 
Задания, проблемные вопросы, предложенные для изучения дисциплины, в том числе и для 
самостоятельного выполнения, носят междисциплинарный характер и базируются, прежде 
всего, на причинно-следственных связях между компонентами окружающего нас мира. В 
течение семестра, необходимо подготовить рефераты (проекты) с использованием 
рекомендуемой основной и дополнительной литературы и сдать рефераты для проверки 
преподавателю. Важным составляющим в изучении данного курса является решение 
ситуационных задач и работа над проблемно-аналитическими заданиями, что предполагает 
знание соответствующей научной терминологии и т.д. 

Для лучшего запоминания материала целесообразно использовать индивидуальные 
особенности и разные виды памяти: зрительную, слуховую, ассоциативную. Успешному 
запоминанию также способствует приведение ярких свидетельств и наглядных примеров. 
Учебный материал должен постоянно повторяться и закрепляться. 

При выполнении докладов, творческих, информационных, исследовательских проектов 
особое внимание следует обращать на подбор источников информации и методику работы с 
ними. 

Для успешной сдачи экзамена (зачета) рекомендуется соблюдать следующие правила: 

http://www.iprbookshop.ru/81492.html
http://www.iprbookshop.ru/72515.html
http://www.iprbookshop.ru/34060.html
http://www.iprbookshop.ru/48512.html
http://www.iprbookshop.ru/59554.html
https://minjust.gov.ru/ru/
http://www.pravo.gov.ru/


1. Подготовка к экзамену (зачету) должна проводиться систематически, в течение всего 
семестра. 
2. Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц до экзамена.  
3. Время непосредственно перед экзаменом (зачетом) лучше использовать таким образом, 
чтобы оставить последний день свободным для повторения курса в целом, для систематизации 
материала и доработки отдельных вопросов.   

На экзамене высокую оценку получают студенты, использующие данные, полученные в 
процессе выполнения самостоятельных работ, а также использующие собственные выводы на 
основе изученного материала. 

Учитывая значительный объем теоретического материала, студентам рекомендуется 
регулярное посещение и подробное конспектирование лекций.  

 
11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 
1.Операционная система Microsoft Windows 
2.Microsoft Office 2010-2016 
3.Антивирус Kaspersky Endpoint Security 
4.Программа для работы с pdf файлами AdobeReader 
5.Архиватор 7-zip 
6.Справочно-правовая система КонсультантПлюс 
 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
1. Специализированная мебель, отвечающая всем установленным нормам и требованиям;  
2.  Технические средства обучения, в том числе наборы демонстрационного оборудования, 

служащие для представления учебной информации (мобильное мультимедийное 
оборудование)  

 
13.Образовательные технологии, используемые при освоении дисциплины 

 
Для освоения дисциплины используются как традиционные формы занятий – лекционные 
занятия (типы лекций – установочная, вводная, текущая, заключительная, обзорная; виды 
лекций – проблемная, визуальная, лекция конференция, лекция консультация) и практические 
занятия, так и активные и интерактивные формы занятий - диспуты, решение ситуационных 
задач, ролевые игры и разбор конкретных ситуаций.  

На учебных занятиях используются технические средства обучения – проектор, 
ноутбук, проекционный экран, колонки для демонстрации слайдов, видеосюжетов и др. 
Тестирование обучаемых может осуществляться с использованием компьютерного 
оборудования университета. 
 
13.1. В освоении учебной дисциплины используются следующие традиционные 
образовательные технологии: 
- чтение проблемно-информационных лекций с использованием доски и видеоматериалов; 
- семинарские занятия для обсуждения, дискуссий и обмена мнениями; 
- контрольные опросы; 
- консультации; 
- самостоятельная работа студентов с учебной литературой и первоисточниками; 
- подготовка и обсуждение рефератов (проектов), презентаций (научно-исследовательская 
работа); 
- тестирование по основным темам дисциплины. 
 



13.2. Активные и интерактивные методы и формы обучения 
 
Из перечня видов: («мозговой штурм», анализ НПА, анализ проблемных ситуаций, анализ 
конкретных ситуаций, инциденты, имитация коллективной профессиональной деятельности, 
разыгрывание ролей, творческая работа, связанная с освоением дисциплины, ролевая игра, 
круглый стол, диспут, беседа, дискуссия, мини-конференция и др.) используются следующие: 
- диспут 
- анализ проблемных, творческих заданий, ситуационных задач 
- ролевая игра; 
- круглый стол; 
- мини-конференция 
-дискуссия  
- беседа. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


